Frist:

Product Owner 10-04-2025
Kontaktperson:
Bliv Product Owner hos JFM og skab fremtidens digitale lasninger Patrick Hassing

Braender du for at udvikle digitale produkter i en af Danmarks ferende medievirksomheder. Hos
JFM s@ger vi en ambitigs Product Owner til vores udviklingsafdeling i Odense. Du bliver en del af  Jobomrade:
et engageret team, hvor fokus er pa samarbejde mellem udvikling, forretning og teknologi. IT

Om stillingen: Stillingstype:
Som Product Owner hos JFM far du en vigtig funktion i udviklingsafdelingen, hvor du sikre at vores Fuldtid

digitale lasninger skaber vaerdi. Du bliver bindeleddet mellem forretning og teknologi, og far ansvar

for at omsaette strategiske mal til konkrete initiativer. Du vil arbejde teet sammen med udviklere, Ansaettelsesstart:
gvrige Product Owners og nggleinteressenter — bade i Danmark og med vores internationale 01-06-2025
samarbejdsteam i Bolivia.

Derudover, vil dine ansvarsomrader inkluderer:
« Sikring af at teamets backlog understatter forretnings- og produktstrategien, med fokus pa at
drive teknologien med forretningsforstaelse.
- Facilitere samarbejde pa tveers af teams og sikre, at udviklingen sker i takt med afstemte

forretningsmal.

.

Deltagelse i Sync-mgder med koordinering pa tveers af teams for optimal resultatskabelse.
- At stgtte teamet i udarbejdelse og raffinering af user stories og sikre, at leverancer lever op til
forventningerne.
+ Lgbende optimering af produkter, processer og arbejdsmetoder baseret pa feedback og
analyser.
Hvem er du?:
Vi forestiller os, at du har erfaring som Product Owner eller i en lignende rolle, hvor du har arbejdet
med digitale lgsninger og agile udvikling. Derudover, ser vi at du har et brugerdrevet mindset, er

struktureret og kommunikerer dine budskaber, pa en let forstaelig made.
Vi forestiller os, at du har:

- Erfaring med backlogstyring og prioritering af udviklingsopgaver.

« En god forstéelse for drift handtering, vedligeholdelse og planlaegning.

« Arbejdet med agile frameworks far, f.eks. SAFe, Scrum eller Kanban

- Skarpe analytiske evner og forstar at omsaette forretningsbehov til tekniske lgsninger i teet

samarbejde med udviklingsteams.

- En nysgerrig og proaktiv tilgang til nye teknologier og trends.
Hvad kan vi tilbyde:
Hos JFM bliver du en del af et dynamisk miljg med steerke faglige faellesskaber og plads til
nyteenkning. Du bliver en del af et team med en uformel tone, hjaelpsomme kollegaer og flere

sociale arrangementer arligt. Vi vaegter det sociale faellesskab hgit, og er et team der passer godt
pa hinanden. Derudover tilbyder vi:

« Mulighed for at nyteenke og forme produktstrategien samt drive de tekniske beslutninger.

- Et steerkt team hvor samarbejde og sparring er i fokus

- En dynamisk hverdag, med kontakt til bade interne og eksterne samarbejdspartnere.

« Fleksible arbejdsforhold hvor du har mulighed for hjemmearbejde, kompetenceudvikling og
faglig vaekst

« Attraktive personalefordele, pensionsordning og en sundhedsforsikring.
Hvis du er klar til at udvikle lasninger med fokus pa brugerbehov og forretningsveerdi, sa tev ikke
med at sende din ansggning.

Kontakt og ans@gning

Stillingen er en fuldtidsstilling med forventet opstart senest d. 1. juni 2025. Arbejdsstedet er
Banegardspladsen 1, lige overfor Odense Banegardscenter i hjertet af Odense C.

Vi afholder samtaler Iabende, sa send din ansggning hurtigst muligt.

Ansggningsfrist er d. 10. april 2025. Send din ansggning og CV via knappen "Ansgg” nederst pa
siden.



Du kan kontakte Patrick Hassing, Koncern Udviklingschef, for yderligere spargsmal pa telefon
30252648 (skriv gerne SMS forud for ikke at ringe forgaeves) eller pa e-mail pahs@jfm.dk.
Vi glaeder os til at hagre fra dig!
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